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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuriyetini feebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, senin,en koymet hazinenir Istikbade dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek digmaniar
biin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
labilrer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bt bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, tta bu ikfidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlerin iyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

Ey Torkistkbalini eviad! e, b ahval vegeritinde
dahi, vaaifen; Tark istklalve cumhurfyetin Kuramaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Kalite gelistirme asla sona ermeyecek bir seyahattir.

Bireysel yetenek ve yeterliliklerin sorunlarin ¢oziimiinde
tek basina yeterli olmadig: bir gercektir. Buna karsilik,
iiretim siirecine katilan bireyler arasinda karsilikh
baghlik, isbirligi ve birlikte calisma duygusu kaliteyi
ortaya ¢ikarmaktadir. Biz de ‘’Rehberimiz AKkil-Inanc ve
bilimdir.”’ felsefesiyle yolculugumuza ilk adimimmzi attik.
Diisiinen insan kendine giivenir, giiven ise dogru durusu
saglar. Diisiinen lider ekip olusturur. EKkip, sinerjidir. Bu
gorevdeslik diisiincesi okul toplumuna enerji verir. Bu
sinerji ve enerji calismalarimiz dogrultusunda
kurumumuzun kiiltiiriinii olusturur. Kurum Kkiiltiiriimiiz
ise ihtiyaclarimiza ve iliskilerimize cevap verecek yonetim
anlayisimizi ortaya ¢ikarmaktadir.

Artan fikirler, stratejik diisiincenin olusmasim saglar.
Stratejik diisiince yol bulmak ve dogru yol almaktir. Bu
yol, diisiinmeden, iiretmeden, ¢c6zmeden yasamaya karsi
durustur. Stratejik diisiinceyle ve ortak tavir ve hareketle
desteklenen yonetim yolu kurumlari basariya ulastirir.
Biz de yola ¢ikarken calisanlarimiz ve paydaslarimizla
 neredeyiz? Diye kendimize soyle bir baktik. Eksiklerimizi
ve ihtiyaglarimizi tespit ettik ve bu eksiklik ve ihtiyag¢lar
giderecek misyon gelistirdik. Misyonumuz dogrultusunda
paydaslarimizla tartisarak vizyonumuzu olusturduk ve
son halini bulana kadar da vizyonumuzu gelistirmeyi
hedefledik. Bu yolumuzda ilerletecek stratejilerimizi,
| amaclarimizi, hedeflerimizi ve faaliyetlerimizi planladik



ve uygulamaya basladik. Hedeflerimize ulasmamizi saglayacak siireclerimizi tanimladik ve sahiplendirdik. Sistemli bir
bicimde iyilestirme ve gelistirme calismalarimiza devam etmekteyiz. Kalitenin kalitesini yakalayabilmek i¢in yolumuzda
azimle ilerlemekteyiz. Kalite yolculugumuzda okulumuzun Kkalitesini, kiiltiiriinii ve varh@imizi dogru ifade etmemizde, kisaca
zoru basarmamizda, giizeli ortaya koyabilmemizde yan yana durdugumuz ve yiiriidiigiimiiz tiim personelime tesekkiir
ediyorum.

Mine KOCAMAN
OKkul Miidiirii



GIRIS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeye ve kaliteli egitim anlayisim
ilke edinmistir. Bunun i¢in de egitim-6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari, kurumsallasma, sosyal faaliyetler,

altyapi, cevre ve kurumlar arasi iliskileri 2020-2024 stratejik plan1 hazirlanmstir.

Bu siirecte okulun amaclar1 hedefleri ve hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta bu giinden

yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair bu belge hazirlanmstir.

Yiiregir Anadolu Lisesi (2020/2024) stratejik planinin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siirecglerine 6nemli

katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Plan EKibi
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2022-2025 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mine KOCAMAN MUDUR Ayla BUYUMEZ Rehber 6gretmen

Mehmet DOGAN Miidiir Yardimcist Mahmut Sami KIPER Beden Egitimi

Ercan BALLI Miidiir Yardimcist Fatma Yilmaz OZGAN Ingilizce Ogretmeni
Mehmet Sait OGUT Okul-Aile Birligi Baskani




BOLUM II:DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitin

Yiiregir Anadolu Lisesi, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 10 Sube ve 340 6grenci ile kendi binasinda hizmet vermeye baslamus olup; su anda 19
subede, 365 Kiz, 304 Erkek Toplam 669 6grencisiyle Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Miidiirliigiine bagh olarak hizmet vermektedir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencileri, Tiirk Milli
Egitimi’nin genel amaglar1 dogrultusunda, Milli bilince sahip bireyler yetistirmekteyiz. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi kiiltiirel degerlerini benimseyen, bilimi ve bilimsel diisiinceyi kendisine rehber edinen, okulu hayatin bir parcasi haline getiren, insana hizmet etmeyi

onur sayan, rekabet etmekten korkmayan, nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz.
BASARILARIMIZ :

1. Taekwondo alaninda Tiirkiye derecesi.

2. Swirikla atlama Tiirkiye 2. Ligi ve Adana 2. Ligi.

3. Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda Halk Egitim Kurslar: verildi.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: ADANA

Iigesi: YUREGIR

DADALOGLU MAH. 2607 SK. NO: 1 IC KAPINO: 1 YUREGIR /

Adres: ADANA

Cografi Konum (link):

37°03'26.3"N 35°28'05.8"E

Telefon Numarasi: | 03224501329

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 751934 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yuregiranadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 767244 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :2020 Toplam Cahsan Sayis1 34

Kiz 365 Kadin 23
Ogrenci Sayisi: Erkek 304 Ogretmen Sayis1 | Erkek 11

Toplam 669 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 16




Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 200 YTL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goreyv Siiresi

Calisan Bilgiler1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Beden Egitimi Ogretmeni 3 0 3

Brans Ogretmeni 8 22 30

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 1 0 1

Usta Ogretici 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 15 27 42
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon
Derslik Sayis1 24 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari

+
Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alani (m2) 23 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 68 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 6504 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4854 Jenerator
Okul Kapal1 Alan (m2) 1650 Givenlik Kuliibesi
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 465 Kapal1 Spor Salonu
Kantin (m2) 96
Tuvalet Say1si 50

11



Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 20 16 36 10-G 17 19 36
9-B 22 15 37 10-H 18 18 36
9-C 21 17 38 11-A 12 13 25
9-D 23 13 36 11-B 17 12 29
10-A 18 18 36 11-C 19 10 29
10-B 15 21 36 11-D 17 21 38
10-C 19 17 36 11-E 22 16 38
10-D 14 22 36 11-F 22 16 38
10-E 19 17 36 11-G 31 6 37
10-F 19 17 36

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayist 19 Yazici Sayist 3
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hizi Fiber




Gelir ve Gider Bilgisi

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2020 60.000 ytl 60.000 ytl
2021 72.000 ytl 72.000 ytl
2022 92.000 ytl 92.000 ytl

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI =
L
R

\ A
OGRETMEN MUDL

S

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonugclar:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi
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OGRENCIi MEMNUNIYETi GRAFIGI
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi
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100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

&
*_'b
&
AN
= N
¥ ,b\\‘%’b
& & >
@ &
N SO S
_,a{\ S Ob
oy S
b’b ’?.-\ "\\)
A IsS
> & e
S . & s +E
S o

19



G

OGRETMEN MEMNUNIYETI GRAF

I”lr”II“

100,00

90,00
80,00 -
70,00
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -

20



21

Veli Anketi Sonuc¢lari
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VELI MEMNUNIYETI GRAF
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

i¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Disa acik, geng, caliskan 6grencilerimizin olmasi
Calisanlar Insan kaynaklarinim yeterli olmas1
Kurum kiiltiirliniin yerlesmis olmasi
Veliler Veli okul is birliginin gelismis olmasi
Bina ve Yerleske Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi
Okulumuzun il merkezinde bulunmasi
Donanim Konferans salonunun bulunmasi
Biitce Gelirin en uygun sekilde kullanilmasi
Y 6netim Siirecleri Y oneticilerin tecriibeli ve ekip anlayisinda olmast
Idareciler arasi isbirliginin iist seviyede olmasi
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Is dagilimimin isleri kolaylastiracak sekilde olmasi

Tletisim Siirecleri

Ist

ihdam
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi
Sosyal medyada gecirilen siire nedeniyle Ogrencilerin dersten
uzaklasmalari
Parcalamis aile ¢gocuklarinin sayisinin ¢ok fazla olmasi

Calisanlar Norm atama yonetmeligi nedeniyle Ogretmen sirkiilasyonunun fazla
olmas1
Hizmetli eksikligi

Veliler Veli gelir diizeyinin diisiik olmas1

Velilerin 6grencilerin sorunlarina kars1 ilgisiz olmast

Bina ve Yerleske

Okul ¢evresinde

Donanim

Malzeme temininde yasanan giicliikler

Biitce

Okulun bulundugu bolgenin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Yonetim Siiregleri

Idari kadroda(miidiir yardimcisi) sik degisiklik olmasi

Iletisim Siirecleri

Okulun tanitiminin yeterli olmamasi

Personel

Yardime1 personel sayisinin yeterli olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlar
Politik gelismelerin toplumu bir araya getirmesi

[limizdeki tiim kurum ve kuruluslarla kolaylikla isbirligi saglanabilmesi

Ekonomik

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar
Mal, iirlin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir.

Sosyolojik

Kariyer beklentileri
Niifus artis1

Teknolojik

e-devlet, e-okul , eba gibi internet uygulamalari
Okulun sahip oldugu teknolojik araglar
Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar

Mevzuat-Yasal

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Ekolojik

Okulun konumunun merkezi yerde olmast

Tehditler
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Politik Politik gelismelerin toplumda biraktigi izler
Ekonomik Okulun tamirat ve tadilat islemleri i¢in 6denek sikintist
Sosyolojik Aile yapisindaki degismeler
Degerler egitiminin yoksunlugu
Teknolojik Ogrencilerin teknolojik araglar1 amacindan saparak kullanmasi

TV programlarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi

Sosyal medyanin akran zorbaligina alet edilmesi

Mevzuat-Yasal

Yasal yiikiimliiliiklerin ve sorumluluklarin yeterince bilincinde

olunmamasi

Ekolojik

Hava, su kirliligi, Hava olaylar1

Gelisim ve Sorun Alanlar

ACIKLAMA
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelece§e yonelim bdliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
¢ Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siireclert;
+» Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim
siirecinin hayata hazirlama evresini;
“ Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Bagimli(sigara v.b) Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

| L.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
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9. sinifa baglayan 6grencilerin, egitim 6gretim yil1 baginda oryantasyon siirecinin saglikli bir sekilde tamamlanmasi
(GELISTIRILEBILIR ALANT)

Ogrencilerin okula devamliliklarin saglanmas1 (SORUN ALANI)

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisime gecerek sorunun nedenlerinin tespiti ve sorunun ortadan kaldirilmasi (SORUN ALANI)

Kaynastirma dgrencileri icin BEP planlarinin hazirlanmasi ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi (GELISTIRILEBILIR ALAN)

Yabanci uyruklu 8grencilerin sorunlarinin tespiti ve ¢dziim arayis1 ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

QA N A (W IN| -

Okuldan erken ayrilan 6grencilerin Agik Ogretim Lisesine kayit yaptirmalari igin yonlendirme ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin tespiti ve nedenlerinin arastirilmas1 ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonlendirilerek basarinin arttirilmasi
(SORUN ALANI)

Ogrencilerin egitim 6gretim yil1 boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Kitap okuma yarigsmasi, bilgi yarismasi gibi kiiltiirel etkinliklerin diizenlenerek, 6grencilerin katilima tegviki
(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Ogrencilerin ygs hazirlik faaliyetlere etkin katiliminin saglanmasi(GELISTIRILEBILIR ALAN)

A || A WD

Egitim 6gretim yili sonunda basarisiz olup, sinif tekrar1 yapacak dgrencilerin, bir sonraki y1l ayn1 sonucu yagamamast i¢in sorunlarinin tespiti
ve basarisizligin 6nlenmesi ¢alismalar1 (SORUN ALANI)

Sektordeki kurum ve kuruluslarla irtibat halinde olarak, mezun 6grencilerin istihdam edilmesini saglamak
(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Dersleri daha ilgi ¢gekici hala getirmek i¢in farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanmak
(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Ogrencilerin ders igin gerekli arag-gere¢ ve malzemeyi tam olarak getirmelerini saglamak (SORUN ALANI)

10

Okullar aras1 basar1 farklarinin azaltilmasia yonelik egitsel tedbirler alinmasi. (2023 EGITIM VIZYONU)
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmenlere motivasyon arttirici etkinlikler diizenlenmesi (GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul personelinin dzel giinlerinin kutlanmas1 ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul dgretmen ve idarecilerine etkili ve dogru iletisim konulu seminerler diizenlenmesi (GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul imkan ve kaynaklarinin ihtiya¢ duyulan alanlarda mesleki kurs vb. ile tim topluma ulagmasi.
(2023 EGITIM VIZYONU)

Okul binasinin olanaklarindan en etkili sekilde yararlanma ¢alismalar1 (GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okuldaki ara¢ gereg, malzeme ve her tiirlii eksik donanimin tamamlanmasi ¢aligmalari (SORUN ALANI)

Okulumuz 6zel kisisel gelisim, meslek edindirme, mesleki gelisim ve yetenek kurslar1 veren( Sertifika Egitimi Veren Kurum) konumuna
getirilmeli. (GELISTIRILEBILIR ALAN)

Is giivenligi ortaminin saglanmas, is giivenligi egitimi almayan personelin egitimin tamamlanmasi (GELISTIRILEBILIR ALAN)

o | N (S| A (W

Tasimali 6grencilerin(servisli) okula gelip gidis saatlerinin ve tasima servisinin kontroliiniin yapilmasi, eksik ve hatalarin il Milli Egitim
Midiirligii’ne bildirilmesi.(SORUN ALANI)

[
[—

Tasimali 6grencilerin 6glen yemeklerini okul pansiyonunda yemelerinin saglanmasi ve yemeklerin kontrolii, varsa eksik ve hatalarin 11 Milli
Egitim Miidiirliigii’ne bildirilmesi.(SORUN ALANI)
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ
Misyonumuz, égrencilerimizi; Tiirk milli egitiminin genel amaclari ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh,
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi kiiltiirel degerlerini benimseyen, ,bilimi ve bilimsel diisiinceyi kendisine rehber edinen, okulu

hayatin bir pargas: haline getiren, insana hizmet etmeyi onur sayan, rekabet etmekten korkmayan, akademik yeterlilige sahip, nitelikli

bireyler olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Vizyonumuz, alaninda bilgili, yetkin ve kendine giivenen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
= Egitim ve ogretim hizmetlerinde esitlik ve tarafsizlik ilkesinin uygulandig
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» Insana saygi esasinin benimsendigi, okul ekibini olusturan tiim unsurlarin beklenti, duygu ve diigiincelerine deger verildigi

= Atatiirk ilke ve inkilaplarini oziimseyen, bunlar: yasam felsefesi haline getiren ve siirekli gelistiren bireyler olabilmek

= Siirekli egitim ve iyilestirme anlayisinin oturtturulmasi ve siirekli iglerlik kazandirilmasi icin egitim ve iyilestirme sonuglarinin
etkin sekilde degerlendirme

= FEkip ¢calisma ruhunun verimliligini arttiracag diisiincesiyle, ekip calismalarina gereken énemin verildigi

*  Kurumda ¢aliymalarin mevzuat ve kanunlara uygun olarak ve bilimsel veriler dogrultusunda gerceklestirildigi

= Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda esitlik ve adalet ilkesinin esas alindigi, egitim ve ogretim ortamina katki saglamasina
izin verildigi ve katkida bulunanlarin takdir edildigi

= Saricam Spor Lisesi’nin degerli bir iiyesi oldugu gururunun duyuldugu, calisanlar: arasinda dayanisma ve isbirliginin en iist

diizeyde gerceklestirildigi

Ogrencilerin, okulun en 6nemli bireyleri olarak kendilerine deger verildiginin hissettirildigi

»  Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerinin esas kabul edildigi bir calisma disiplinin hedeflendigi,

Hedef, ilke ve prensipleri gelistirmektir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

ACIKLAMA:
1) Amac, hedef, giosterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
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2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Bolgemizdeki tiim 6grencilerin, egitim-0gretim hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.0grencilerimizin okula erigimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Okulu terk etmekte 1srar eden dgrencileri, Agik Ogretim Lisesi’ne yonlendirerek, 12 yillik egitimini tamamlamasini
saglamak.

Performans Gostergeleri

No P]%RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2021 2022 2023 2024 2025 2026
PG.1.1.a DEVAM DEVAMSIZLIK: Siirekli devamsiz 56 80 -
Ogrenci sayis1 ve20 giin ve lizeri devamsiz ogrenci
sayisl
PG.1.1.b DEVAM DEVAMSIZLIK: Bir egitim ve 6gretim - %9 - - - -

doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1.C.

DEVAM DEVAMSIZLIK: Bir egitim ve gretim
doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci | %12
orani (%)

%11

1.1.1.  Ogrencilerin devamsizlik takibini yaparak, velilerle iletisim
halinde olmak
1.1.2 Okula devam etmek istemeyen 6grencilerin kayitlarimin Agik
Ogretim Lisesine yapilmasi i¢in gerekli islemleri yapmak
Stratejik Amacg 2:

Miidiir Yardimeisi,sinif rehber  2020-2021 Egitim 6gretim yili

ogretmenleri boyunca
Midiir Yardimeisi,sinif rehber  2020-2021 Egitim 6gretim yili
ogretmenleri boyunca

18 yas iistii vatandaglara yonelik, okulumuzda, saglikli beslenme, hareketli yasam konularinda bilgilendirme yapilarak, vatandaglarin gelisimine

katk1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. 18 yas iistii vatandaglarda diyabet ve obeziteyle miicadele konusunda bilinglenme artacaktir.
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Performans Gostergeleri

2020 2021 2022 2023 2024 2025

PG.1.1.a Hayat Boyu Ogrenme: 18 yas iistii vatandaslara Yok VAR VAR VAR VAR VAR
yonelik bilgilendirme yapilmasi, vatandaslarin,
obeziteden korunma ve hareketli yasam gibi
konularda bilgilendirilmesi

Okulumuz  Rehber Ogretmeni tarafindan, 18 yas dsti

1.2.1 Rehber Ogretmen
vatandaglara bilgilendirme seminerleri diizenlemek

Her y11 Kasim ayinda

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yoOnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 1: Zeki, ¢cevik ayn1 zamanda ahlakli 6grenci profilinin olusturulmasi
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Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuz personeli ve 18 yas tistii 6grencilerinin her birinin viicut kitle indeksinin sinirlart agmamasi

Performans Gostergeleri

2020

PG.1.1.a viicut kitle indeksi normalolan18 yas tistii -
ogrencilerin ve okul personelinin orani
PG.1.1.b Zararlh aligkanliklar1 olmayan ve saglikli beslenen %75
birey sayis1 orani
Eylemler
1.1.1.  Hareketli yasam hakkinda bilgi verilir ve tanitim yapulir.

2021 2022 2023

%80 %85 %90

BedenEgitimi Ogretmenleri

2024 2025

%95 %98

20 Eyliil- 20 Ekim

Bireyin kendini tanimasi ve bir spor alaninda uzmanlagmasi
icin uzman destegi almalarisaglanacaktir..

BedenEgitimi Ogretmenleri

20 Ekim- 05 Haziran
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1.1.3  Cesitli sportif faaliyet ve Kkiiltiirel etkinliklere katilm Beden Egitimi Ogretmenleri 20 Subat -05 Haziran
saglanacaktir.

Stratejik Amac 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir {ist 6grenime
hazirlamak, akademik basariy1 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.03renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Akademik basaris: diisiik 6grencileri Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonlendirilecektir.

(Akademik bagart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari durumlari, sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik
basariyi takip eden ve dlcen gostergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayist,
katilim oranlari, bu faaliyetler igin ayrilan alanlar, ders dist etkinliklere katilim takibivb ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayistyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 5grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, miisabakalara katilim, milli sporcu olma,alaninda derece elde etme vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.a

PG.2.2.a

PG.2.1.b

PG.2.1.c

PG.2.1.d

PG.2.3.a

PERFORMANS
GOSTERGESI

AKADEMIK BASARI: Velilerle is birligi
halinde olarak 6grenci basarisini takip etmek.
AKADEMIK BASARI: Ogrenci basarisini
arttirmak ¢in 6grencilerin kurslar araciligiyla
eksiklerini tamamlamak

AKADEMIK BASARI:Basarisizlik nedeniyle
sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

BILIMSEL, SANATSAL, KULTUREL
SPORTIF FAALIYETLER:Yiiriitiilen kiiltiirel
faaliyet sayis1

BILIMSEL, SANATSAL, KULTUREL SPORTIF
FAALIYETLER: Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere
katilan 6grenci sayist
YONLENDIRME-REHBERLIK: Sinav
kaygisi, ders calisma yontemleri vb konularda
yapilan seminere katilan 6grenci sayisi

Mevcut

2020
%60

%20

YOK

YOK

HEDEF

2021
%70

%30

70

12

80

80

2022
%75

%35

65

15

100

200

2023
%80

%40

50

16

110

250

2024
%85

%50

40

18

130

300

2025
%90

%60

30

20

170

350
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2.1.1.

2.2.2

231

2.1.2

2.3.2

Her smav doneminden sonra Ogrenci velisi ile iletisime
gecilerek, 0grencinin basarisiz oldugu dersler hakkinda veli ile
goriisiilecek, sorunun kaynag arastirilacak

Akademik basarist diisiik olan Ogrenciler, destekleme ve
yetistirme kurslarina yonlendirilecektir.

Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere etkili ders c¢alisma
yontemleri ve sinav kaygisi konusunda seminer diizenlenecek
Ogrenciler, okuldaki kiiltirel ve sportif faaliyetlere
yonlendirilecek, etkin katilim saglanacaktir.

Rehberlik servisi tarafindan 12. Siniflara, {iniversiteye giris
sistemi hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Simif Rehber Ogretmenleri Her egitim 0Ogretim

boyunca

Miudir Yardimcist ve Smif 20 Ekim- 05 Haziran
Rehber Ogretmenleri

Okul Rehberlik Ogretmeni 15 Kasim- 15 Aralik

Kuliip Qgretmenleri ve Beden 20 Ekim- 05 Haziran
Egitimi Ogretmenleri
Okul Rehberlik Ogretmeni 20 Ekim- 20 Kasim

yilt
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1.0kulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek
giiclendirmek.(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is
Guivenligi, Okul Guivenligi, Tasima ve servis vb konulart ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzda eksikleri tamamlamak, gelisen teknolojiye uygun arag gere¢ temin etmek.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.2.a

PERFORMANS
GOSTERGESI

KURUMSAL YAPI: Eskiyen
okul binasinin eksiklerini
tamamlay1p, okulu modern
caga uygun hale getirmek
KURUMSAL YAPI: Spor
salonu ve spor malzemeleri
eksikliklerini tamamlayarak

Mevcut

2020

Binamiz yeni
ve modern
haldedir.

Spor
salonunun
mevcut

2021

Binamiz yeni ve
modern haldedir

Spor salonunun
fizibilite
calismalarinin

HEDEF
2022

Binamiz yeni
ve modern
haldedir

mevcut
eksikliklerin
giderilmesi

2023

Binamiz yeni ve
modern haldedir

mevcut
durumunu
zenginlestirme

2024

Binamiz yeni ve
modern haldedir

mevcut
durumunu
zenginlestirme

2025

Binamiz yeni ve
modern haldedir

mevcut
durumunu
zenginlestirme
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gelisen teknoloji ve 6grenciye
uygun hale getirilmesi.

durumu

gerceklestirilmesi
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V. BOLUM:MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitce 60.000ytl

2021

30.000ytl

60.000ytl

2023

2024

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

1000000 60.000yt

0 0 0
42.000ytl | 32.000ytl -
72.000ytl | 92.000ytl

VI. BOLUM:IiZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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